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1. Wprowadzenie

Préba znalezienia odpowiedzi na pytanie dotyczace oczekiwan studentéw (przyszitych pracownikéw)
wobec swoich przysziych pracodawcéw, wydaje si¢ istotne dla obu stron. Sktania do tego zaréwno
wysoka stopa bezrobocia wsrdd absolwentow uczelni, jak 1 niedobory odpowiedniej kadry — co z kolei
podkreslajg pracodawcy. Warto zatem podejmowac préby taczenia intereséw obu stron, co bedzie
korzyscia nie tylko dla danych podmiotéw, lecz przyczyni si¢ do rozwoju wojewddztwa
swietokrzyskiego.

Gtéwnym celem niniejszego opracowania jest diagnoza kompetencji i oczekiwan (wobec przysztych
pracodawcow) studentéw uczelni kieleckich.

2. Metodologia badan

Przedmiotem badania sg umiejetnosci, ktére badani studenci kieleckich uczelni deklarujg, ze moga
zaoferowac potencjalnym pracodawcom, oraz oczekiwania tych studentéw wzgledem potencjalnych
pracodawcow.

W zwigzku z obranym przedmiotem badania, jego celem jest ustalenie stosunku badanych do
oferowanych przez siebie umiejetnosci praktycznych oraz do oczekiwan zawodowych wzgledem
potencjalnych pracodawcow.

Okreslenie przedmiotu i celu badan pozwala na sformutowanie pytan badawczych. Nawigzujac do
przedstawionego przedmiotu i celu badania, problemem gléwnym badania jest:

Jakie umiejetnosci praktyczne mogg zaoferowac studenci uczelni kieleckich i jakie sg ich oczekiwania
zawodowe wzgledem potencjalnych pracodawcow.

W odniesieniu do problemu zasadniczego wytoniono nast¢pujace problemy szczegdtowe:

» [P1] Jakie oczekiwania zawodowe maja studenci uczelni kieleckich wzgledem potencjalnych
pracodawcow?
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» [P2] Jakie umiejetnosci praktyczne mogg zaoferowaé studenci uczelni kieleckich potencjalnym
pracodawcom?

» [P3] Czy studenci uczelni kieleckich planujg po studiach szukaé pracy w Kielcach?

» [P4] W jakich podmiotach (w instytucjach publicznych czy w firmach prywatnych) studenci
kieleckich uczelni chcieliby pracowac¢ po zakonczeniu studiéw?

Tak wiec w odniesieniu do sformulowanych probleméw badawczych przyjeto nastgpujace hipotezy
badawcze:

» [HI1] Najbardziej cenionymi umiejetno$ciami praktycznymi jakie moga zaoferowac studenci uczelni
kieleckich potencjalnym pracodawcom sg umiejetnosci z grupy MIEKKIE czyli: komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole itd.

» [H2] Studenci uczelni kieleckich za najbardziej cenione oczekiwania zawodowe wzgledem
potencjalnych pracodawcéw uznajg oczekiwania z grupy INNOWACYJINOSC, tj.: oferowaé
ciekawy zakres obowigzkow, zapewnia¢ dostep do najnowszych technologii.

Odnoszac si¢ do metod badawczych, prowadzac badania postuzymy si¢ metoda sondazu
diagnostycznego.

Do badan zastosowano metode badawcza w postaci sondazu diagnostycznego, technik¢ badawcza w
postaci ankiety, za$ narzgdziem badawczym byl kwestionariusz ankiety.

Metoda doboru respondentéw do préby badanej byla metod kuli $nieznej. Badanie zostato
przeprowadzone w okresie 12.01-03.02.2015 roku. Kwestionariusz ankiety zostal opublikowany na
stronie internetowej, za$ link z dostgpem do niego opublikowano w serwisie spotecznosciowym
Facebook oraz rozpowszechniano drogg mailowa.

3. Wyniki badan

W badaniu wzigto udziat 185 studentéw: 80% kobiet i 20% mezczyzn. W kategorii rok studiow,
najliczniejszg grupe stanowili studenci 3 roku I stopnia (33%).

Wykres 1. Rok studiéw
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W celu uzyskania wigkszej czytelnosci wynikéw badan, dokonano rekodowania danych w pytaniu rok
studiow 1 utworzono dwie kategorie: studenci studidéw I stopnia (licencjackich) oraz studenci II stopnia
(magisterskich). W efekcie, 63% badanych stanowili studenci studiéw I stopnia (licencjackich),
pozostate 37% ankietowanych stanowili studenci II stopnia (magisterskich).
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Wykres 2. Poziom studiéw
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W Kkategorii tryb studiow, 62% ankietowanych to studenci studiéw stacjonarnych, z kolei 38% to
studenci studidw niestacjonarnych.

Wykres 3. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Warto odnotowa¢, ze 32% wszystkich ankietowanych zaznaczyto, ze posiada doswiadczenie w pracy
zawodowej, co oznacza, ze osoby te pracowaty i/lub nadal pracuja.

Wykres 4. Studenci z doSwiadczeniem i bez do§wiadczenia w pracy zawodowej
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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W grupie studentéw z doswiadczeniem w pracy zawodowej, 52,5% stanowili studenci studidow
stacjonarnych, z kolei wéréd studentéw studiéw niestacjonarnych odsetek ten wynidst 47,5%. Z kolei
przyjmujac za kryterium stopnien studiow, 49,2% stanowili studenci I stopnia, natomiast studentéw II
stopnia byto 50,5%'.

Ze wzgledu na duze zréznicowane liczebnosci w poszczegdlnych grupach, przy prezentacji czesci
wynikOw analiz statystycznych, dokonano potaczenia grup studentéw wybranych kierunkéw.
Stworzono grupe (ktéra okazata si¢ najliczniejsza) studentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
kierunkéw Ekonomia, Logistyka i Zarzadzanie — 82%. Pozostatg grupe (okreslang dalej jako studenci
pozostatych kierunkéw) stanowili studenci kierunkow humanistycznych, inzynieryjnych oraz
pielegniarskich/fizjoterapii studiujagcy w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego, Politechnice
Swietokrzyskiej czy Wyzszej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych - 18%.

Przechodzac do zawartych w kwestionariuszu ankiety pytan, pierwsze dotyczylo oczekiwan
(studentéw) wzgledem dobrego pracodawcy. Zmienng niezalezng byt stopien studiow. Oczekiwania
badanych studentéw wzgledem dobrego pracodawcy dotyczyly przede wszystkim: zapewnienia
stabilnosci zatrudnienia (pierwszy stopien 72,4% vs. drugi stopien 75,4%), stwarzania mozliwosci
awansu (obie grupy ok. 45%) oraz elastycznosci pozwalajgcej na godzenie Zycia zawodowego z
osobistym (obie grupy ok. 38%).

Pewnie réznice w oczekiwaniach pomiedzy studentami I i II stopnia dotyczyty kwestii, ktére mozna
okresli¢ mianem placowych i pozaptacowych. I tak, studenci I stopnia majg wyzsze oczekiwania (w
poréwnaniu do studentéw II stopnia) w kategorii oferowanych przez pracodawce zarobkéw, ktore
bytyby wyzsze od przecietnego wynagrodzenia (46,6% vs. 39,1%). Z kolei dla studentéw II stopnia
wazniejsze okazato si¢ dbanie przez pracodawce o atmosfere w firmie (50,7% vs. 34,5%).

WyKkres 5. Oczekiwania studentéw wobec dobrego pracodawcy (dobry pracodawca powinien...)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

! Brakujgce 0,3% dotyczy os6b, ktére nie zaznaczyly zadnej odpowiedzi w kategorii stopien studiéw.
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Odpowiedzi studentéw Ekonomii, Logistyki i Zarzadzania bytly w zasadzie zblizone do odpowiedzi
wszystkich respondentéw. Réwniez i tu zauwazono, ze oczekiwania studentow I stopnia byly bardziej
materialne (finansowe), z kolei, aspekt stabilno$ci zatrudnienia czy dbania o atmosfer¢ w firmie
wazniejszy okazat si¢ dla studentéw II stopnia.

WyKkres 7. Oczekiwania studentéw kierunku Ekonomia, Logistyka i Zarzadzanie wobec dobrego
pracodawcy (dobry pracodawca powinien...)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Nastgpne pytanie dotyczylo oczekiwan finansowych (wynagrodzenie netto) wzgledem pierwszego
pracodawcy. Najwiecej studentéw, zaréwno I jak i II stopnia (I stopnia 37,1% vs. 1I stopnia 37,7%)
zaznaczylo, ze podjetoby pierwsza prace za ptace netto w wysokosci 1501z1-2000zt. Przy ptacy netto
1001z+-1500z1, wigkszy odsetek studentéw II stopnia (30,4%) zaakceptowaloby taka place, w
poréwnaniu do studentéw I stopnia (21,6%). Z kolei wyzsze oczekiwania studentéw I stopnia w
porownaniu do oczekiwan studentow II stopnia mozna bylo zaobserwowa¢ w przypadku
wynagrodzenia powyzej 2001 zt.

Do analizy statystycznej zaleznosci migdzy zmienng stopnien studiow a zmienna oczekiwania
finansowe wzgledem pierwszego pracodawcy zastosowano test chi-kwadrat z poprawka Fishera. Wynik
tego testu osiggnal warto§¢ Chi2 = 3,035 przy empirycznym poziomie istotnosci p>0,05. Mozna
stwierdzi¢, ze nie zachodzi zalezno$¢ stochastyczna migdzy zmiennymi.
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Wykres 8. Oczekiwania finansowe (wynagrodzenie netto) badanych studentéw wobec ich
pierwszego pracodawcy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Oczekiwania finansowe studentéw Ekonomii, Logistyki i Zarzadzania byty zblizone do oczekiwan
wszystkich badanych studentéw. Réwniez i tu najwigkszy odsetek studentéow (40,8%) zaakceptowatby
ptace netto w wysokosci 1501z1-2000z1. Z kolei 24,3% zgodzitoby si¢ na ptace w wysokosci 1001zt-
1500zt. Oczekiwania ptacowe w wysokosci 2001z1-2500zt miato 22,4%, natomiast w wysokosci
250121-3000zt — 7,2%.

Wykres 9. Oczekiwania finansowe (wynagrodzenie netto) studentéw kierunku Ekonomia,
Logistyka i Zarzadzanie wobec ich pierwszego pracodawcy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Nastepne pytanie dotyczylo umiejetnosci, jakie badani studenci moga zaoferowa¢ pracodawcom.
Studenci mogg zaoferowac¢ przede wszystkim tzw. umiej¢tnosci migkkie: praca w zespole (1 stopien
69,8% vs. 11 stopien 73,9%) oraz komunikatywnosé (I stopien 71,6% vs. 11 stopien 68,1%). Najwicksze
réznice w umiejetnosciach deklarowanych przez studentéw I i II stopnia zaobserwowano w kategorii
orientacja na klienta. Umiejetno$¢ taka zaznaczylo 36,2% studentéw Il stopnia i 23,3% studentéw I
stopnia. Zaskakujacym jest fakt, ze w najmniejszym stopniu badani studenci mogg zaoferowac
kreatywnos¢ (I stopien 2,6% vs. 1l stopien 10,1%).
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Wykres 10. Umiejetnosci, jakie badani studenci moga zaoferowa¢ pracodawcom
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Studenci Ekonomii, Logistyki 1 Zarzadzania mogg zaoferowa¢ pracodawcom przede wszystkim
umiejetnos¢ pracy w zespole (I stopien 73,7% vs. 1l stopien 79,2%) oraz komunikatywnos¢ (1 stopien
66% vs. 11 stopien 71,7%). Réwniez i tu najnizszy odsetek badanych zadeklarowal kreatywnos¢ w
ofercie dla pracodawcéw (I stopien 1% vs. 1l stopien 7,5%).

Wykres 11. Umiejetnosci, jakie studenci kierunku Ekonomia, Logistyka i Zarzadzanie moga
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.




Przechodzac do doswiadczenia, jakie studenci zdobywaja podczas trwania studiéw studenci na uwage
zastuguja praktyki lub staz w firmie (I stopien 44% vs. 1l stopien 36,2%) oraz udziat w seminariach,
szkoleniach i kursach doszkalajgcych (1 stopien 28,4% vs. Il stopien 37,7%). Najwigksze réznice w
odpowiedziach studentéw 1 1 II stopnia wystapilty w kategorii praca zawodowa (1 stopien 25% vs. Il
stopien 43,5%).

Wykres 12. Doswiadczenie pozyskiwane przez studentéw w trakcie studiowania
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Odpowiedzi studentéw Ekonomii, Logistyki i Zarzadzania zasadniczo si¢ nie r6znity od odpowiedzi
wszystkich respondentéw. Prawie co dziesigty student Ekonomii, Logistyki i Zarzadzania wskazal na
zaangazowanie w studenckie kota naukowe. Niepokojacy jest jednak odsetek oséb, ktére zaznaczyto, ze
nie zdobywa zadnego doswiadczenia. Oznacza to bowiem, ze prawie co czwarty student studiow I
stopnia (24,2%) oraz prawie co piaty student studiéw II stopnia (18,9%) uwaza, ze nie posiada zadnego
doswiadczenia.
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Wykres 13. Doswiadczenie pozyskiwane przez studentéw Kierunku Ekonomia, Logistyka i
Zarzadzanie w trakcie studiowania

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15% B
10% B

o - -

0% - T T —— . . ; ; )

5N @ @ ¢ © & > e
a& 60\ bo;g é&\&' \ég‘é R ‘b‘\‘b ,@‘DO (‘)@Q\
5 S S ¥ S $ 3 &
& o 0 o & & o &
. D’
3 o < i o ) & S
Q
7 N ]° © © S \@ o

S S & & o $ &

$ & < & & s o
o <& 2 N > X v
S ] S S v & $
& Ong & S ) &5\ $®
« PO S
(\/‘b‘b‘\ <§\’° 4{5 \Q’(‘)
(\/&% 0@%‘ ~ B Pierwszy stopien
Drugi stopien

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Nastgpne pytanie brzmialo, czy student planuje po zakonczeniu studiéw aplikowac¢ o prace w Kielcach.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych odpowiedziata na to pytanie twierdzaco. Na szczegdlng uwage
zasluguja studenci II stopnia, ktérzy w najblizszych latach ukonczg studia. 69,6% studentéw II stopnia
zamierza aplikowac o prace w Kielcach. W grupie studentéw Ekonomii, Logistyki oraz Zarzadzania
odsetek ten wynidst 64,2%.

Do analizy statystycznej zalezno$ci migdzy zmienng stopien studiow a zmienng kierunek studiow (po
rekodowaniu) zastosowano test chi-kwadrat. Wynik tego testu osiggnat wartos¢ Chi2 = 2,150 przy
empirycznym poziomie istotnosci p>0,05. Mozna stwierdzi¢, ze nie zachodzi zalezno$¢ stochastyczna
migdzy zmiennymi.

Wykres 14. Odsetek studentéw deklarujacych aplikowanie o prace w Kielcach po zakonczeniu
studiow
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Bioragc pod uwage kryterium tryb studiow, 70,3% studentéw studidw stacjonarnych zadeklarowato
zamiar aplikowania o prace po zakonczeniu studidw. Z kolei sposréd studentéow studidw
niestacjonarnych odsetek ten wynidst 53,6%. Mozna zatem sadzi¢, ze uczelnie kieleckie ksztalca w
gléwnej mierze osoby zwigzane (np. miejscem zamieszkania) z regionem $wigtokrzyskim, a takze, ze w
Kielcach tatwiej znalez¢ prace niz w innych miejscowosciach wojewddztwa swigtokrzyskiego.

Wykres 15. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych deklarujacy aplikowanie o prace
w Kielcach po zakonczeniu studiéw
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Nastgpne pytanie dotyczyto instytucji, w ktorej studenci po zakonczeniu studiéw chcieliby pracowac.
Bioragc pod uwage zmienng pfe¢ mozna zauwazy¢, ze wigkszos¢ kobiet (42,2%) w poréwnaniu do
mezcezyzn (13,5%) chciatoby pracowa¢ w instytucji publicznej np. urzedzie skarbowym, czy urzedzie
miasta. Proporcja uleglta odwrdceniu w kategorii che¢¢ zatozenia wiasnej firmy. 45,9% megzczyzn
zadeklarowato taka che¢ w poréwnaniu do 21,1% kobiet. Podobny odsetek kobiet 1 megzczyzn chcialby
pracowa¢ w firmie prywatnej (kobiety 36,7% vs. m¢zczyzni 40,5%).

Wynik przeprowadzonego testu niezaleznosci Chi2 osiggnat warto$¢ Chi2 = 13,785 przy liczbie stopni
swobody - df = 2 oraz empirycznym poziomie istotnosci p<0,001. Swiadczy to, iz mozemy twierdzié,
ze zachodzi zaleznos$¢ stochastyczna migdzy zmienng pfe¢ a zmienng instytucja, w ktorej chciatby
pracowaé student po ukonczeniu studiow. Wspotczynnik V-Cramera osiagnat poziom 0,274, co
swiadczy o slabej sile zwigzku.

Wykres 16. Instytucja, w ktorej chcialby pracowaé student po ukonczeniu studiéow (kobiety vs.
mezczyzni)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Bioragc pod uwage tryb studiow (studia stacjonarne i studia niestacjonarne) réznice nie byty tak
znaczgce, jak w przypadku kobiet i m¢zczyzn. Studenci studiéw niestacjonarnych wykazuja wicksze
zainteresowanie podmiotami sektora prywatnego (praca w firmie prywatnej lub zalozenie wtasnej
firmy) niz publicznego.

Wynik przeprowadzonego testu niezaleznosci Chi2 osiggnal warto§¢ Chi2 = 2,701 przy liczbie stopni
swobody - df = 2 oraz empirycznym poziomie istotnoéci p>0,05. Swiadczy to, iz mozemy twierdzié, ze
nie zachodzi zalezno$¢ stochastyczna miedzy zmienng tryb studiow a zmienng instytucja, w ktorej
chciatby pracowac student po ukonczeniu studiow.

Wykres 17. Instytucja, w ktorej chcialby pracowaé student po ukonczeniu studiow
(studenci studiéw stacjonarnych vs. studiéw niestacjonarnych)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

U studentéw kierunku Ekonomia, Logistyka 1 Zarzadzanie réwniez wystapity réznice w odpowiedziach
kobiet i mezczyzn. Kobiety preferuja instytucje publiczne (kobiety 40,2% vs. mezczyzni 17,2%) z kolei
wigkszo$S¢ mezczyzn chceiatoby zalozy¢ wilasng firme (mezczyzni 44,8% vs. kobiety 18,9%). Nie
wystgpity natomiast znaczace réznice pomiedzy kobietami i mgzczyznami deklarujagcymi che¢ pracy w
firmie prywatnej (kobiety 41% vs. me¢zczyzni 37,9%).

Wynik przeprowadzonego testu niezaleznos$ci Chi2 osiggnagt warto$¢ Chi2 = 10,128 przy liczbie stopni
swobody - df = 2 oraz empirycznym poziomie istotnosci p<0,01. Swiadczy to, iz mozemy twierdzié, ze
zachodzi zalezno$¢ stochastyczna miedzy zmienng ple¢ a zmienng instytucja, w ktorej chciatby
pracowac student po ukonczeniu studiow. Wspotczynnik V-Cramera osiggnat poziom 0,259, co
swiadczy o stabej sile zwigzku.
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Wykres 18. Instytucja, w ktorej chcialtby pracowaé student kierunku Ekonomia, Logistyka i
Zarzadzanie po ukonczeniu studiow (kobiety vs. mezczyzni)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Bioragc pod uwage zmienna tryb studiow odpowiedzi studentdw kierunku Ekonomia, Logistyka i
Zarzadzanie byty zblizone do odpowiedzi wszystkich respondentéw.

Wynik przeprowadzonego testu niezaleznosci Chi2 osiagnat warto$¢ Chi2 = 2,341 przy liczbie stopni
swobody - df = 2 oraz empirycznym poziomie istotno$ci p>0,05. Mozna twierdzi¢, ze nie zachodzi
zalezno$¢ stochastyczna miedzy zmienng tryb studiow a zmienng instytucja, w ktorej chciatby
pracowaé student po ukonczeniu studiow w grupie studentéw kierunku Ekonomia, Logistyka i

Zarzadzanie.

Wykres 19. Instytucja, w ktorej chcialtby pracowaé student kierunku Ekonomia, Logistyka i
Zarzadzanie po ukonczeniu studiow (studenci studiow stacjonarnych vs. studenci studiow

niestacjonarnych)

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

40.5%

W instytucji publicznej np. urzad W firmie prywatne;j Chciatbym/chciatabym zatozy¢

42.6%
39.3%

miasta, urzad skarbowy itd.

B Studia stacjonarne ™ Studia niestacjonarne

wlasng firme

Szczegétowa analiza danych dotyczacych instytucji, w

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

ktorej chcialby pracowac student kierunku

Ekonomia, Logistyka i Zarzadzanie, wg. podzialu na lata studiow prowadzi do interesujgcych
wnioskéw. Najwigksze zainteresowanie instytucjg publiczng wykazali studenci I roku I stopnia (50%)
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oraz studenci 3 roku I stopnia (47,2%). Najwigksza che¢ pracy w firmie prywatnej wykazali studenci 2
roku II stopnia (60%). Martwi¢ moze natomiast niskie zainteresowanie studentéw zatozeniem wiasnej
firmy. Najwyzszy odsetek studentéw deklarujacych che¢é zatozenia witasnej firmy dotyczyt studentow 2
roku studiéw I stopnia (34,1%). Jezeli chodzi o studentéw 2 roku II stopnia (czyli osoby, ktére niedtugo
skonczg studia) tylko 10% zadeklarowato taki zamiar.

WyKkres 20. Instytucja, w ktorej chcialby pracowaé student kierunku Ekonomia, Logistyka i

Zarzadzanie po ukonczeniu studiow
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Studentom, ktérzy zadeklarowali cheé zalozenia wiasnej firmy zadano uszczegétawiajgce pytanie
dotyczace powoddéw takiego wyboru. Zaréwno kobiety jak 1 m¢zczyzni wskazali przede wszystkim na
ched osiggania wiekszych korzysci finansowych (64,5%). Istotna okazata si¢ rowniez chec¢ realizowania
wtasnych zainteresowan, cho¢ bardziej aktywni w tym wzgledzie okazali si¢ m¢zczyzni od kobiet
(58,5% vs. 45,2%).

Wykres 21. Argumenty $wiadczace za zalozeniem firmy przez studentow (kobiety vs. mezczyzni)
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Analizujac odpowiedzi studentow kierunku Ekonomia, Logistyka 1 Zarzadzanie w zestawieniu z
odpowiedziami studentéw pozostatych kierunkéw zaobserwowano réznice w kategorii chec osiggniecia
wigkszych korzysci finansowych. Dla studentéw Ekonomii, Logistyki 1 Zarzadzania korzysSci finansowe
okazaly si¢ szczegdlnie istotne czego nie odnotowano u studentéw pozostatych kierunkéw (72,2% vs.
41,7%). Odwrotna relacja miata miejsce w kategorii che¢ wykorzystania mozliwosci samozatrudnienia
(studenci pozostalych kierunkéw 58,3% vs. studenci kierunku Ekonomia, Logistyka i Zarzadzanie
36,1%).

Wykres 22. Argumenty przemawiajgce ze zalozeniem firmy przez studentéw (Studenci kierunku
Ekonomia, Logistyka i Zarzadzanie vs. studenci pozostalych kierunkéw)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
4. Podsumowanie

Wyniki badan przeprowadzonych wsréd studentéw uczelni kieleckich pozwalaja na wyciagnigcie
interesujagcych wnioskéw. Whnioski te zostang zaprezentowane w postaci odpowiedzi na postawione
problemy badawcze oraz hipotezy badawcze.

[P1] Jakie oczekiwania zawodowe majg studenci uczelni kieleckich wzgledem potencjalnych
pracodawcow? Oczekiwania badanych studentéw wzgledem dobrego pracodawcy dotyczyly przede
wszystkim: zapewnienia stabilnos$ci zatrudnienia (pierwszy stopien 72,4% vs. drugi stopien 75,4%).
Pewnie réznice w oczekiwaniach pomiedzy studentami I i II stopnia dotyczyty kwestii, ktére mozna
okresli¢ mianem ptacowych i pozaptacowych. I tak, studenci I stopnia maja wyzsze oczekiwania
zwiazane z placg, z kolei dla studentéw II stopnia wazniejsza jest atmosfera w firmie.

[P2] Jakie umiejetnosci praktyczne moga zaoferowac studenci uczelni kieleckich potencjalnym
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pracodawcom? Studenci mogg zaoferowac pracodawcom przede wszystkim tzw. umiejetnosci migkkie:
praca w zespole (I stopien 69,8% vs. Il stopien 73,9%) oraz komunikatywnos$¢ (I stopien 71,6% vs. II
stopien 68,1%).

[P3] Czy studenci uczelni kieleckich planujg po studiach szuka¢ pracy w Kielcach? Na uwage zastuguja
studenci II stopnia, ktérzy w najblizszych latach ukoncza studia. 69,6% studentéw II stopnia zamierza
aplikowac o pracg w Kielcach. W grupie studentoéw Ekonomii, Logistyki oraz Zarzadzania odsetek ten
wynidst 64,2%. Biorac pod uwage kryterium tryb studiow, 70,3% studentéw studiow stacjonarnych
zadeklarowato zamiar aplikowania o prace po zakonczeniu studiéw.

[P4] W jakich podmiotach (w instytucjach publicznych czy w firmach prywatnych) studenci kieleckich
uczelni chcieliby pracowa¢ po zakonczeniu studiow? Wigkszos¢ kobiet (42,2%) w porOdwnaniu do
me¢zczyzn (13,5%) chciatoby pracowaé w instytucji publicznej np. urzedzie skarbowym, czy urzedzie
miasta. Proporcja ulegla odwréceniu w kategorii zalozenia witasnej firmy. 45,9% mezczyzn
zadeklarowato takg che¢ w poréwnaniu do 21,1% kobiet.

[H1] Najbardziej cenionymi umiej¢tnosciami praktycznymi jakie mogg zaoferowac studenci uczelni
kieleckich potencjalnym pracodawcom sg umiejetnosci z grupy MIEKKIE czyli: komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole itd. Hipoteza H1 zostata potwierdzona.

Studenci mogg zaoferowac¢ przede wszystkim: praca w zespole (I stopien 69,8% vs. 1I stopien 73,9%)
oraz komunikatywnos¢ (1 stopien 71,6% vs. 11 stopien 68,1%).

[H2] Studenci uczelni kieleckich za najbardziej cenione oczekiwania zawodowe wzgledem
potencjalnych pracodawcéw uznaja oczekiwania z grupy INNOWACYINOSC, tj.: oferowaé ciekawy
zakres obowigzkéw, zapewnia¢ dostgp do najnowszych technologii. Hipoteza H2 zostala
sfalsyfikowana. Oczekiwania studentow I stopnia dotycza przede wszystkim wyzszych od przecigtnych
zarobkéw. Z kolei oczekiwania studentéw II stopnia skierowane sg ku atmosferze w pracy.

Zwracajac uwage na studentéw kierunku Ekonomia, Logistyka i Zarzadzanie szczegdlnego znaczenia
nabiera fakt, ze tylko 10% studentéw 2 roku studiéw II stopnia zadeklarowato ch¢¢ zatozenia wtasnej
firmy. Nalezaloby zatem poczyni¢ starania polegajagce na wspieraniu ,,Swiezych” absolwentow w
zaktadaniu przez nich wiasnych firm. To przede wszystkim te osoby ze Swiezymi pomystami i energia
powinny mie¢ udzial w rozwoju wojewddztwa swigtokrzyskiego.
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