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OCZEKIWANIA STUDENTOW WOBEC KRAKOWSKICH PRACODAWCOW
— WYNIKI BADAN WEASNYCH PRZEPROWADZONYCH WSROD
STUDENTOW KIERUNKOW ADMINISTRACJA I BEZPIECZENSTWO
WEWNETRZNE UNIWERSYTETU PEDAGOGICZNEGO W KRAKOWIE

Agnieszka Waciega 1

! Studentka I roku SUM, Bezpieczeristwo wewnetrzne, Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w
Krakowie.

ARTICLE INFO. Streszczenie
Tematem niniejszego artykulu sg oczekiwania studentéw
Slowa kluczowe: wobec krakowskich pracodawcéw. Podjecie tego typu

Rynek pracy, Krakéw. problematyki uzasadnione  jest obszarem moich

zainteresowan, a takze stanowi pewnego rodzaju wyzwanie.
Wzajemne oczekiwania i wymagania stawiane zaréwno
wobec pracownikéw, jak i pracodawcow sa jednym z
elementdéw szeroko pojetego rynku pracy. Celem artykutu jest
poznanie oczekiwan studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie, ksztalcacych si¢ na kierunkach: administracja
oraz bezpieczenstwo wewnetrzne, wobec krakowskich
pracodawcow.

http://www.gospodarkainnowacje.pl/ © 2018 LWAB.

1. Wstep

Tematem niniejszego artykutu sg oczekiwania studentow wobec krakowskich pracodawcéw. Podjecie
tego typu problematyki uzasadnione jest obszarem moich zainteresowan, a takze stanowi pewnego
rodzaju wyzwanie. Wzajemne oczekiwania i wymagania stawiane zar6wno wobec pracownikéw, jak i
pracodawcow sg jednym z elementéw szeroko pojetego rynku pracy.

Celem artykulu jest poznanie oczekiwan studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie,
ksztalcacych si¢ na kierunkach: administracja oraz bezpieczenstwo wewngtrzne, wobec krakowskich
pracodawcow.

Catos¢ artykulu tworzy pie¢ czesci. Pierwsza z nich jest wstep zawierajacy informacje na temat
charakteru pracy, wykorzystanych metod badawczych, a takze celéw jej powstania. Kolejnym
elementem jest rozdzial dotyczacy sytuacji studentéw na rynku pracy, ich planéw zawodowych oraz
oczekiwan. W trzecim rozdziale przedstawiono okoliczno$ci zwigzane z krakowskim rynkiem pracy. W
kolejnej czesci artykutu przedstawiono wyniki badan wilasnych na temat oczekiwan studentéw wobec
krakowskich pracodawcéw. Ostatnim elementem jest zakonczenie, zawierajagce podsumowanie oraz
whnioski.

Praca ma charakter badawczy. Przy okazji tworzenia artykutu przeprowadzono ankiete. Respondentami
byli studenci Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie ksztalcacy si¢ w ramach kierunkow:
administracja oraz bezpieczenstwo wewng¢trzne. Wsréod oséb wypelniajagcych ankiete znalezli sie¢
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studenci studiéw licencjackich oraz magisterskich zaré6wno w trybie stacjonarnym, jak i
niestacjonarnym. Czg$¢ z nich posiada juz doswiadczenie zawodowe. Sg rowniez i tacy, ktérzy nigdy
wczesniej nie podjeli zadnej pracy.

Podczas tworzenia artykutu wykorzystano metody badawcze polegajace na analizie istniejacych juz
opracowan ksigzkowych i artykutéw, wsrdéd ktérych znalazty si¢ prace nastepujacych autoréw: Pamela
Jeziorska-Biel, Elzbieta Krynska, Dominik Majewski, Renata Wojciechowska, Joanna Wréblewska-
Skrzek.

2. Studenci na rynku pracy — plany i oczekiwania

Wspoétczesnie, w Polsce obserwowane jest rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow, potrafiagcych poradzi¢ sobie z najnowszymi wyzwaniami gospodarki. Wynika to z
dynamicznego rozwoju technicznego i technologicznego. Najlepszym gwarantem znalezienia dobrej
pracy jest inwestycja w ksztatcenie, zdobycie kwalifikacji oraz podniesienie kompetencji zawodowych,
co niewatpliwie wptywa na wzrost konkurencyjnosci pracownika na rynku pracy'.

Biorac pod uwage powyzsze, nie dziwi fakt, ze z roku na rok coraz wigksza liczba 0s6b podejmuje oraz
konczy studia (wykres 1).

25.3%

2002 . 2005 r. 2010r. 2015r. 2016r.

Wykres 1. Polacy z wyzszym wyksztalceniem (lata 2002-2016)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Gtéwny Urzad Statystyczny, Rocznik Demograficzny 2017,
,»stat.gov.pl” [online],
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5515/3/11/1/rocznik_demogr
aficzny_2017.pdf, (14.05.2018).

W 2002 r. tylko 11,1% Polakéw posiadato wyzsze wyksztatcenie. Przez kolejne lata obserwowano statg
tendencje¢ wzrostowa tego odsetka, ktéry w roku 2016 wynidst 25,3%.

Przy okazji dokonywania wspomnianej analizy, nalezy zwrdci¢ uwage na aglomeracje miejskie, gdzie
wystepuje najwigkszy wspdiczynnik absolwentow uczelni wyzszych. Jedng z nich niewatpliwie jest
Krakéw, na obszarze ktérego miesci si¢ az 10 uczelni panstwowych, a studenci stanowig ponad 25%
mieszkancéw miasta’. Co roku kilka tysiecy mtodych ludzi otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw na

" E. Krynska, Dylematy polskiego rynku pracy, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2001, s. 120-121.

2 B. Bialik, A. Chojnowska, 23 szkoly wyzsze, prawie 200 tys. studentow. Akademicki Krakow, ,,wyborcza.pl” [online],
http://krakow.wyborcza.pl/krakow/7,44425,21951675,23-szkoly-wyzsze-prawie-200-tys-studentow-akademicki-
krakow.html, (16.05.2018).
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jednej z krakowskich uczelni.

Po ukonczeniu studiéw, mimo chegci znalezienia dobrze ptatnej pracy odpowiadajacej zaréwno
zainteresowaniom, jak i bedacej czescig realizacji planu zaktadanego jeszcze przed rozpoczeciem nauki,
mtodzi ludzie napotykaja na liczne problemy.

Jednym z nich jest zbyt duza liczba 0os6b wyksztatconych. Ze wzgledu na ograniczong liczbe stanowisk
do obsadzenia, pracodawcy zmuszeni s3 do podnoszenia wymagan stawianych kandydatom. Jest to
gféwna przyczyna wzrostu bezrobocia wéréd absolwentéw’. Nie bez znaczenia jest réwniez
rozbiezno$¢ miedzy oczekiwaniami pracodawcy wzgledem absolwentéw uczelni wyzszych, a ich
faktyczna wiedza i umiejetnosciami. Mamy do czynienia ze zjawiskiem dewaluaciji jakosci ksztatcenia®.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze ukonczenie studiéw i uzyskanie tytulu magistra nie gwarantuje jeszcze
znalezienia dobrze ptatnej pracy. Duze znaczenie maja co prawda ukonczone kursy i szkolenia, lecz
trzeba zaznaczy¢€, ze nie zastepujg one doswiadczenia zawodowego. W tym kontekscie warto wskazac
na staze, praktyki, a takze wolontariat. Mtodzi ludzie starajg si¢ by¢ jak najbardziej aktywni zawodowo
jeszcze w trakcie nauki, niejednokrotnie podejmujg réwniez ksztalcenie na drugim kierunku studiow’.
Daje im to przewage nad absolwentami, ktérzy w okresie nauki pozostawali pasywni.

Innym dzialaniem podejmowanym przez studentdw jeszcze w trakcie nauki jest angazowanie si¢ w
réznego typu prace tymczasowe, ktérych gtéwnag zaletg jest elastyczno$¢ czasu pracy. W dluzszej
perspektywie takie dziatanie moze by¢ §wiadomym wyborem w procesie realizacji drogi do kariery
zawodowej. W pracy tymczasowej mozna naby¢ doswiadczenie, ktére w przysztosci zwigkszy
atrakcyjnos¢ absolwenta szkoty wyzszej na rynku pracy6.

Na rynku pracy wystepuja réwniez grupy osob posiadajace réznorodne oczekiwania wzgledem
pracodawcy, jak 1 samego stanowiska. Jest to uzaleznione m.in. od doswiadczenia zawodowego i
wyksztatcenia. Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na oczekiwania poszczegdlnych o0séb
wzgledem pracy s3 uwarunkowania spoteczno-gospodarcze charakterystyczne dla konkretnych
generacji.

Obecni studenci majg wygérowane oczekiwania wobec pracy. Sg oni czescig pokolenia, ktére dorastato
w okresie dynamicznego rozwoju technologicznego. Ci mlodzi ludzie korzystali z dobrodziejstw
reformy edukacyjnej, poprzedni ustrdj jest im znany wylacznie z opowiesci. Dzisiejsi studenci to osoby
zaznajomione z nowinkami technicznymi a przy tym wyjatkowo kreatywne. Cechuje ich dobre
wyksztatcenie, pewnos¢ siebie, mobilnos¢ oraz wysoka elastycznos¢. Najmtodsi absolwenci uczelni
wyzszych tworzg grupe wymagajacych pracownikéw, oczekujacych od potencjalnego pracodawcy
réznego rodzaju wyzwan zawodowych, mozliwosci rozwoju oraz $cistego okreslenia Sciezki kariery.
Niejednokrotnie zbyt wysoka samoocena potgczona ze $wiadomoscig swoich umiejetnosci sprawia, ze
studenci7majq na tyle wygérowane oczekiwania ptacowe, ze mato ktéry pracodawca jest w stanie im
sprostac’.

3 P. Jeziorska-Biel, Spoteczne uwarunkowania rynku pracy studentéw w swietle przeprowadzonych badan, [w:] Regionalne
uwarunkowania rynku pracy, red. A. Organi$ciak-Krzykowska, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Warszawa-
Olsztyn 2002, s. 55-57.

* J. Wréblewska-Skrzek, Trudny start; Sytuacja zawodowa mtodych dorostych, [w:] Rynek pracy; Kariera zawodowa;
Wyzwania dla edukaciji, red. N. Pikuta, K. Jagielska, K. Biatozyt, Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2016,s. 119.

> P. Jeziorska-Biel, Spoteczne uwarunkowania rynku pracy studentéw w $wietle przeprowadzonych badarn, [w:] Regionalne
uwarunkowania... op. cit., s. 58-59.

® D. Majewski, Praca tymczasowa w doswiadczeniach i ocenach studentéw na podstawie wynikéw badar ankietowych, [w:]
Praca tymczasowa; Droga do kariery czy slepy zaulek? red. B. Urbaniak i P. Oleksiak, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lédzkiego, £.6dz 2014, s. 199-207.

" R. Wojciechowska, Problemy wspdtczesnego rynku pracy w Polsce, [w:] Dobér pracownikéw do organizacji wobec
wyzwan rynku pracy, red. J. Kardas, E. Multan, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Siedlce 2012, s. 44-
45.
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3. Sytuacja na rynku pracy w Krakowie

Sytuacja na krakowskim rynku pracy - z punktu widzenia pracownika — z roku na rok jest coraz
korzystniejsza. W Internecie mozna aktualnie znalez¢ kilka tysiecy ofert pracy w Krakowie.
Najwigksze zapotrzebowanie jest obecnie na pracownikow wykonujacych ustugi z zakresu gastronomii,
budownictwa, ochrony, pielegniarstwa, a takze na specjalistow i fachowcow, sposréd ktérych mozna
wskaza¢ m. in. kierowcéw, mechanikéw, programistow czy projektantow.

Z kolei problemy ze znalezieniem pracy moga mie¢ absolwenci specyficznych kierunkéw studiéw,
ktérym niejednokrotnie brakuje doswiadczenia zawodowego. Najcze¢sciej sg to filozofowie, politolodzy,
ekonomisci, historycy oraz kulturoznawcy. Na krakowskim rynku pracy mozna réwniez zaobserwowac
nadwkag pracownikéw administracyjnych i biurowych, a takze absolwentéw kierunku turystyka i
rekreacja’.

O dobrej kondycji krakowskiego rynku pracy $wiadczy niski wskaznik stopy bezrobocia, ktéry w
marcu 2018 r. wynosit 2,7%. Nizsza stope bezrobocia odnotowano w nastepujacych stolicach
wojewOdztw: Poznah — 1,4% oraz Warszawa — 1,9%9. W zestawieniu wojewddztw wspomniane
wskazniki prezentuje wykres 2.

Wykres 2. Wskazniki prezentujace wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegélnych wojewodztwach
(marzec 2018)

woj. warminsko-mazurskic NI 11.8
woj. mazowieckie I 10.7
woj. kujawsko-pomorskie I 9.9
woj. podkarpackie N 9.7
woj. $wictokrzyskic I 9.
woj. lubelskie I 8.7
woj. podlaskie NN 8.6
woj. zachodniopomorskic NI 8.6
woj. opolskic I 7
woj. 16dzkie I 6.8
woj. lubuskie NN 6.5
woj. dolnoglagskie NI 5.8
woj. pomorskic I 5.5
woj. matopolskie I 54
woj. $laskie NN 5.1
woj. wielkopolskie NI 3.8
m. st. Warszawa I 2.8

0 2 4 6 8 10 12 14

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Gléwny Urzad Statystyczny, Bezrobotni zarejestrowani i
stopa bezrobocia. Stan w koncu marca 2018 r., ,stat.gov.pl” [online], https://stat.gov.pl/obszary-

 Sfera biznesu, Rynek pracy w 2018 - czego sie spodziewaé w Krakowie? ,gazetakrakowska.pl” [online],

http://www.gazetakrakowska.pl/strefa-biznesu/a/rynek-pracy-w-2018-czego-sie-spodziewac-w-krakowie, 12945804/,
(16.05.2018).

’ Urzad Statystyczny w Krakowie, miasto Krakéw, “krakow.stat.gov.pl” [online], https://krakow.stat.gov.pl/zakladka2/,
(16.05.2018).
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tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-
koncu-marca-2018-r-,2,68.html, (16.05.2018).

W wojewddztwie matopolskim stopa bezrobocia w marcu 2018 r. wyniosta 5,4%. Nizszy poziom
bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: Slaskim oraz wielkopolskim. Brak zatrudnienia stanowi
obecnie najwigkszy problem w regionie warminsko-mazurskim, gdzie wskaznik ten wynosi az 11,8%.

Ogodlna sytuacja krakowskiego rynku pracy jest zatem jak najbardziej sprzyjajaca osobom
poszukujacym zatrudnienia. W odniesieniu do absolwentéw uczelni wyzszych nalezy wskaza¢ nie tylko
na znaczenie ukonczonego przez nich kierunku, ale takze na dodatkowe kwalifikacje, istotne z punktu
widzenia potencjalnych pracodawcow.

Krakéw jest obecnie jednym z kilku polskich miast, w ktérych znalezienie pracy wydaje si¢ byc¢
najlatwiejsze.

4. Oczekiwania studentéw wobec krakowskich pracodawcow — wyniki badan wlasnych

Badanie zostato zrealizowane w maju 2018 roku. W badaniu postuzono si¢ metodg sondazu, technika
ankiety i kwestionariuszem ankiety jako narzgdziem badawczym. W badaniu wzigto udziat 100
studentéw, sposrdd ktérych 78% stanowity kobiety, zas 22% me¢zczyzni.

Wykres 3. Cechy metryczkowe respondentéw (dane w %)

100.0 100.0 88.0
78.0
80.0 80.0
60.0 60.0
40.0 40.0
22.0
20.0 - 20.0 120
0.0 0.0 ]
Mezczyzna Kobieta studia stacjonarne  studia niestacjonarne
70.0 63.0 60.0 57.0
60.0 50.0 43.0
50.0 370 40.0
40.0 : 30.0
30.0 20.0
20.0 10.0
10.0 0.0
0.0 Jestem osobg z Jestem osobg bez
Administracja Bezpieczenstwo doswiadczeniem w  doswiadczenia w pracy
wewnetrzne pracy zawodowej zawodowej
Administacja (n=37) Bezpieczenstwo wewnetrzne (n=63)
37.1
33.9
80.0 595 40.0
60.0 30.0
17.7
40.0 20.0
00 135 135 81 54 100 48 I 6.5
Irokl llrokl 1lrokl lrokll Ilrokll I rok | Ilrokl Hlrokl lrokll Ilrokll
stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia

Zr6dto. Badania wlasne.
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W zdecydowanej wigkszosci respondentami byly osoby studiujagce w ramach studiéw stacjonarnych
(88%).

Sposréd badanych studentéw, 63% studiowato na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, za$ 37% na
kierunku administracja.

Wigkszo$¢ studentéw zadeklarowalo, ze nie posiada doswiadczenia w pracy zawodowej (57%).

Przechodzac do pytan, jakie zadano respondentom na temat ich oczekiwan wobec ,krakowskiego”
rynku pracy, pierwsze dotyczylo charakterystyki tzw. ,,dobrego” pracodawcy (wykres 4).

Wykres 4. Oczekiwania wobec krakowskiego ,,dobrego” pracodawcy (dane w %)
80.0
200 67.0
60.0 53.0
50.0
40.0
30.0

20.0

15.0

10.0
2.0

0.0

Powinien zapewnia¢ Powinien zapewniac Powinien dbac o Powinien zapewniac Inne
jasng sciezke kariery ~ samodzielno$¢ w dobrg atmosfere w  stabilne zatrudnienie
dziataniu firmie

Zr6dto. Badania wlasne.

Stabilnos¢ zatrudnienia to najwazniejsze ,,oczekiwanie”, jakie studenci mieli wobec krakowskiego
,,dobrego” pracodawcy (67%), przy czym zwracali réwniez uwage na dobrg atmosfer¢ w pracy (53%).

Wykres 5. Oczekiwania finansowe (pensja netto - ''na reke'') po ukonczeniu studiéw (dane w %)

45.0 42.0
40.0
35.0
35.0
30.0
25.0
200
15.0 11.0
10.0 7.0
5.0
1 .
0.0
Do 2000 zt 2001 - 3000 zt 3001 - 4001 zt 4001 - 5000 zt 5001 zt i wiecej

Zr6dto. Badania wlasne.

Wigkszo$¢ studentéw zadeklarowalo, Zze po ukonczeniu studiéw é)odjfgloby prace z pensja netto w
wysokosci 2001-3000 zt (42%), a nastgpnie 3001-4000 zt (35%)'. Proporcje te byty analogiczne w

10Analiza testem t-Studenta dla préb niezaleznych wykazala, ze oczekiwania finansowe sg istotnie zr6znicowane w
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grupie studentdéw studiujagcych administracje¢ oraz grupie studentéw studiujacych bezpieczenstwo
wewnetrzne.

Wykres 6. Umiejetnosci, jakie studenci moga zaoferowa¢ krakowskiemu pracodawcy (dane w %)

90.0
80.0 77.0
71.0
70.0
60.0 55.0
50.0
39.0
40.0 35.0 36.0
30.0
20.0
20.0
10.0 I
0.0
Wiedza Dotychczasowe  Kreatywnos¢ Umiejetnos¢ Orientacja na Zdolnosci Znajomosé
merytoryczna  doswiadczenie pracy w zespole klienta przywodcze  specjalistycznych
zdobyta na praktyczne programow
uczelni komputerowych

Zrédto. Badania wlasne.

Praca zespolowa (77%) oraz kreatywno$¢ (71%) to najwazniejsze umiejetnosci, jakie studenci
kierunkéw administracja 1 bezpieczenstwo wewnetrzne moga zaoferowa¢ krakowskiemu
przedsigbiorcy. Co druga osoba mogtaby pochwali¢ si¢ wiedzg zdobytg na uczelni (55%). Najmniejszy
odsetek studentéw moégtby pochwali¢ si¢ znajomoscia specjalistycznych programéw komputerowych

(20%).
Wykres 7. Dotychczasowe doswiadczenie studentéow (dane w %)
50.0 45.0
25.0 42.0
40.0
35.0
28.0 28.0
30.0 24.0 27.0
25.0 21.0
20.0
1(5)-8 l 9.0 8.0 I 8.0
- 3.0
5.0 l
o0 [] - []
J (\’L}Q,\ (\J\@Qx es)q‘/\e @\e Q§V\e & é“\z QE)“/\Q’ )@{ \’Z;&' \@(‘9\‘ . {\\e xé’\\’b
& o & & & S & e ¥
. 5}'0 &(—’b “\0 ’(5» 'xq\\} 2 @Q\o 4\0\ ’\\}-0\ "—;é\/b "—f-\\’b

.x’b(-‘\\ (Sb d\@ ° @ < Q@Q - %Q\\ & X ebo o2>o

N ] @ & R & %
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¥ S o
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Zr6dto. Badania wlasne.

zaleznosci od tego, czy opinie te dotyczyly kobiet czy mezczyzn, t(97)=-3.00; p<0,05. Srednia oczekiwar
finansowych netto mezczyzn to 3001-4000 zl, z kolei §rednia oczekiwan netto kobiet wyniosta 2001-3000 zl.
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Doswiadczeniem, jakim studenci mogliby pochwali¢ si¢ przed potencjalnymi pracodawcami byty
udzial w seminariach, szkoleniach 1 kursach doszkalajacych (45%) oraz praktyki odbyte w urzedzie
(42%).

Prawie co trzeci student deklarowat udzial w pozauczelnianym wolontariacie (27%), co pokazuje, ze
jest jeszcze wielu studentéw, ktérych cechuje niebiznesowe podejscie do wspdtczesnej rzeczywistosci.

Wykres 8. Instytucja, w jakiej badani studenci chcieliby pracowaé'! (dane w %)

Administracja (n-37) Bezpieczenstwo wewnetrzne (n=63)
50.0 70.0 64.5
40.5 40.5

40.0 60.0

50.0
30.0 40.0

19.0

20.0 300 21.0

20.0 14.5
10.0
10.0 .
0.0 0.0
W firmie prywatnej W instytucji publicznej Chciatbym/chciatabym W firmie prywatnej W instytucji publicznej Chciatbym/chciatabym
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Zrédto. Badania wiasne.

Studenci kierunku administracja w poréwnaniu do studentéw bezpieczenstwa wewnetrznego podkreslili
bardziej ,,biznesowy” charakter swojej zawodowej przysztosci (40,5% chciatoby pracowaé w firmie
prywatnej, z kolei 19% chciatoby zalozy¢ wiasng firme). Z kolei wiekszos¢ studentow kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne widzi swoja przyszio$¢ w instytucji publicznej np. urz¢dzie skarbowym
(64%).

5. Zakonczenie

Analizujac wyniki przeprowadzonej ankiety mozna dostrzec pewne roznice w odpowiedziach
udzielanych przez studentdw administracji, a oséb ksztatcagcych si¢ na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, natomiast w znacznej czgsci poszczegélnych odpowiedzi nie wida¢ wyraznego
rozgraniczenia zwigzanego z kierunkiem studiow.

Zauwazalna réznica dotyczy wizji podjetej w przysziosci pracy zawodowej. Studenci administracji
najchetniej podjeliby prace w firmie prywatnej badz zatozyli wtasng dziatalnos¢. 64% badanych
studentéw bezpieczenstwa wewnetrznego w przysziosci cheialoby pracowac na stanowisku w instytucji
publiczne;j.

Najwazniejszym oczekiwaniem stawianym przez studentéw wobec krakowskich pracodawcéw okazata
si¢ stabilno$¢ zatrudnienia (67%). Znaczna cze$¢ respondentdéw zwracala réwniez uwage na
zapewnienie dobrej atmosfery w miejscu pracy (53%).

Ponad 70% badanych zadeklarowato, ze ich mocng strong jest umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze
kreatywnos¢. Te wtasnie cechy moga by¢ wykorzystane przez ich potencjalnych pracodawcéow.

Biorgc pod uwage aktywnos$¢ pozauczelniang nalezy podkresli¢, ze 45% badanych studentéw brato
udziat w réznego typu seminariach, szkoleniach i1 kursach doszkalajacych. Niewiele mniej
respondentéw (42%) odbyto praktyki w urzedach. Cz¢s¢ badanych (27%) zadeklarowalo réwniez
udziat w wolontariacie.

Wspomniane aktywnos$ci zwigkszajg atrakcyjno$¢ mtodych ludzi na rynku pracy. Niejednokrotnie to

"W celu sprawdzenia zwigzku pomiedzy do§wiadczeniem w pracy zawodowej a typem instytucji, w ktérej studenci
chcieliby pracowa¢ wykonano test niezalezno$ci chi-kwadrat. Test Chi2 (2, N=100) = 0,453, p>0,05 wykazal, Ze nie istnieje
zalezno$¢ pomiedzy zmiennymi.
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wtasnie dodatkowe kwalifikacje, zrealizowane praktyki zawodowe czy inne aktywnos$ci pozauczelniane
sg czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu konkretnego kandydata.
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